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Zusammenfassung

Theorien der Flexibilisierung teilen hdufig die fundamentale Annahme eines sozialen Wandels hin
zu mehr Bewegung, Reflexivitdt und De-Traditionalisierung. Im Gegensatz dazu argumentieren
wir, dass Flexibilisierung auch neue Prozesse von Traditionalisierung fordern kann. Anhand von
Fallbeispielen aus Ostdeutschland beschreiben wir, wie flexibilisierte Kinderbetreuung sowie ein
flexibler Arbeitsmarkt zur Traditionalisierung familidrer Arbeitsteilung beitragen.

Diese Prozesse haben eine deutlich gender-spezifische Komponente, die sich in den Uberzeu-
gungen und Praxen insbesondere junger Familiengriinder widerspiegelt. Wahrend bisherige Studien
eine relativ hohe Stabilitdt alter DDR-Muster beziiglich weiblicher Erwerbstitigkeit und 6ffent-
licher Kinderbetreuung beschreiben, konnten wir in unserer Forschung Tendenzen feststellen, die
auf einen langfristigen Wandel dieser habituellen Muster in Ostdeutschland hindeuten. Sowohl im
landlichen als auch stddtischen Umfeld finden wir unterschiedlich hohe Grade der normativen An-
gleichung an ein (westdeutsches) Familienideal des mannlichen Brotverdieners, das je nach Zugang
zum Arbeitsmarkt differenziell in die tigliche Praxis umgesetzt wird. Diese Umorientierung wird
unterstlitzt durch Institutionen wie Arbeitsagenturen, freie Triager im Bereich der Wohlfahrt sowie
durch Arbeitgeber mit einem eher traditionellen Familienversténdnis.
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,Kinship and Social Security (KASS) durchgefiihrt (siche FuBnote 5). Eine erste Version dieses Beitrages wurde auf der
gemeinsamen Tagung der Sektionen Familiensoziologie und Sozialstrukturanalyse der DGS ,,Flexibilisierung — Folgen
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danken Franz von Benda-Beckmann und Joachim Otto Habeck fiir hilfreiche Kommentare zu einer ersten Version.
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1. Einleitung

Bereits seit mehreren Jahrzehnten wird die Flexibilisierung oder auch Destandardisierung von
beruflichen und familidren Lebensldufen in der sogenannten ,,Post“- oder ,,Zweiten* Moderne pos-
tuliert (Kohli 2003, Musner 2002). Flexibilisierung wird dabei meist als Individualisierung und als
Aufhebung traditioneller Bindungen gedeutet und kann wahlweise positiv als groere Freiheit oder
negativ als ein Verlust an Sicherheit, individueller Stabilitdt und Bindungsfahigkeit gedeutet wer-
den (Adkins 2002, Beck 1986, Sennet 1998, Thien 2002). Manche Autoren sehen in der Authebung
klassischer Erwerbsbiographien auch eine Tendenz zur Aufhebung oder Vermischung geschlechts-
spezifischer Lebensrollen (Bertram 2000). Im Gegensatz dazu wollen wir anhand von ethnographi-
schen Fallbeispielen die ambivalenten Wirkungen von Flexibilisierung in Richtung einer Starkung
traditioneller Bindungen und Arbeitsteilung diskutieren. Dies betrifft zum einen eine Riickverlage-
rung von Erziehungsarbeit in familidre Strukturen und zum anderen die Verstirkung geschlechts-
spezifischer familidrer Arbeitsteilung durch die Flexibilisierung auf dem Arbeitsmarkt und in der
offentlichen Kinderbetreuung.

Diese Ergebnisse stehen im Widerspruch zu bisherigen Untersuchungen in den Neuen Bundes-
landern, die die hohe Wertschitzung weiblicher Erwerbstitigkeit sowie deren hohen identifikato-
rischen Wert betonen (z. B. Rosenfeld et al. 2004: 113-114, Thelen 2006a und b). Trotz des Insti-
tutionentransfers von West nach Ost im Zuge des Vereinigungsprozesses waren die Offentliche
Kinderbetreuung sowie die Erwerbsorientierung von Miittern und deren positive Bewertung durch
beide Geschlechter in den ostdeutschen Bundesldndern noch lange nach der Wende von DDR-
Mustern geprigt. In diesem Modell war weibliche Vollzeitbeschaftigung und damit die Berufs-
tatigkeit beider Partner die Regel, die liberwiegend durch die Nutzung des staatlichen Angebotes an
Kinderbetreuung ermdéglicht wurde. Die Moglichkeit der Unterbrechung der Berufstitigkeit zur
hiuslichen Betreuung Neugeborener wurde zumeist von den Frauen wahrgenommen, iiberschritt
aber in den seltensten Fillen die gesetzlich vorgesehene Freistellung von zuletzt bis zu einem Jahr
(jeweils fiir die ersten beiden Kinder, 18 Monate ab dem dritten Kind). Ein schneller beruflicher
Wiedereinstieg junger Miitter wurde auch aufgrund des allgemeinen Arbeitskrdftemangels durch
den Staat gefordert (Merkel 1994, Trappe 1996).

Demgegeniiber stellen wir jedoch vor allem in der Generation der heutigen Familiengriinder in
unserer Forschung eine Tendenz zur Traditionalisierung fest (oder ,,Verwestdeutschlandisierung®,
s. a. Baerwolf und Thelen, im Erscheinen). Dabei beziehen wir uns im Folgenden auf Ergebnisse
einer Forschung zum gegenwartigen Wandel von Familien- und Geschlechterbeziehungen, die wir
in den Neuen Bundesldndern durchgefiihrt haben. Die Traditionalisierungseffekte betreffen vor
allem die Riickverlagerung von Erziehung in die Familien, was zum Teil auch eine Riickdringung
weiblicher Vollerwerbsarbeit zur Folge hat. Mit Traditionalisierung meinen wir hier die Orien-
tierung am Modell des ménnlichen Erndhrers mit weiblichem Zuverdienst, bzw. eine Annéherung
an das westdeutsche Phasenmodell im weiblichen Lebenslauf (s.a. Lewis und Ostner 1994,
Esping-Andersen 2003, Kohli 2003) in zunehmendem Gegensatz zu oben beschriebenen DDR-
Mustern. Damit verbunden ist eine innerfamilidre Arbeitsteilung, in der die Frauen liberwiegend fiir
die Kinderbetreuung und den Haushalt zustindig sind. Flexibilisierung befordert in diesem Fall
eine Essentialisierung von Geschlechterrollen (s. a. Read und Theodosiou 2006: 2). In Anlehnung
an Bourdieu (2000) verstehen wir diese Entwicklung als Teil eines langsamen habituellen Wandels,
der durch die Inkorporation neuer sozialer Normen gefordert wird. Die solcherart geprigten



Handlungspriferenzen lassen sich jedoch entsprechend den Moglichkeiten des Arbeitsmarktes
unterschiedlich umsetzen. Zusétzlich finden wir Unterschiede beziiglich der Bedeutung von Loka-
litdt sowie der intergenerationellen Beziehungen. Im Folgenden werden wir kurz auf den Rahmen

des Forschungsprojekts eingehen und im Weiteren unsere Thesen anhand von Beispielen belegen.

2. Forschungsorte und -methodik

Die vorgestellte Studie basiert auf insgesamt neun Monaten Feldforschung in einem Stadtviertel
Berlins sowie einer ldndlichen Ortschaft in Brandenburg im Rahmen des EU-finanzierten Projektes
,Kinship and Social Security (KASS).” Bevor die Forschungsmethodik dargestellt wird, stellen
wir beide Orte kurz vor.

2.1. Die lindliche Siedlung: Glindow

Glindow liegt landschaftlich attraktiv an einem See im Obstanbaugebiet siidwestlich von Berlin. Es
ist eine grofBere landliche Siedlung mit ca. 4 000 Einwohnern, die sowohl sehr landliche Aspekte in
der baulichen Grundstruktur (alte Hofe, Gartenbau und Privatgérten) aufweist als auch Ziige einer
Kleinstadt trigt (Infrastruktur im Ortszentrum, Modernisierung vieler Héuser, Kleingewerbe).
Glindow teilt mit vielen anderen ldndlichen Regionen in der Ndhe von Grofstddten, insbesondere
aber mit Dorfern im Land Brandenburg nahe des Ballungsraumes Berlin/Potsdam einen geringen
Anteil an in der Landwirtschaft Tédtigen sowie den hohen Anteil von Berufspendlern. Zuvor selbst-
standig, wurde der Ort im Zuge einer Verwaltungsreform am 1.1.2002 in die néchstgelegene Stadt
Werder integriert.

Die Entstehung von Ziegeleien Mitte des 19. Jahrhunderts verénderte die historisch aus einer
kleinen slawischen Fischersiedlung gewachsene Ortschaft nachhaltig. Neben bauerlichen Gehoften
dominieren seit dieser Zeit auch Arbeitersiedlungen den Ort. Nach dem Ende des Baubooms konn-
te der Ort bis 1945 auch stark von Obstanbau (Brauchwasserpumpsystem zur Bewésserung seit den
1920er Jahren) und Tourismus, inklusive Gaststittengewerbe profitieren. In den Jahren nach 1945
kamen zahlreiche Zwangsumsiedler bzw. Kriegsvertriebene und Fliichtlinge in den Ort, libernah-
men Arbeiten in der Landwirtschaft sowie im Handwerk, und heirateten mitunter in einheimische
Familien ein. Mit der Kollektivierung der Landwirtschaft (LPGs und GPGs®) um 1960 wurde die
Region zu einer der Schwerpunktregionen der Obstversorgung der DDR mit grof3flachigem zuneh-
mend mechanisiertem Anbau.

Verschiedene Areale im Ort spiegeln dessen Besiedlungsgeschichte und soziale Zusammenset-
zung wider. Zum einen finden wir alte Siedlungskerne im Ortszentrum, die vorwiegend von ,,ein-
heimischen® Familien’ bewohnt werden, zu denen viele ausgebaute Bestandsimmobilien gehoren.
Hier finden sich auch vereinzelt gréf3ere Mehrfamilienhduser entlang der Hauptstrale, die in der

DDR entstanden. Ebenfalls aus dieser Zeit stammen zahlreiche Einfamilienhduser an den Orts-

> Innerhalb des Projektes wurden familidre Solidarbeziehungen unter unterschiedlichen institutionellen und historischen
Rahmenbedingungen vergleichend in acht europdischen Léndern untersucht (s. a. http://www.eth.mpg.de/kass). Dabei ar-
beiteten jeweils ein sozialhistorisches und ein ethnologisches Forschungsteam an der Analyse sowohl der geschichtlichen
als auch aktuellen Entwicklung der Wechselbezichungen von staatlicher Politik und familidren Lebenslagen. Die sozial-
historischen Berichte sind bereits fertig gestellt und werden in Kiirze verdffentlicht; fiir Deutschland sieche Rosenbaum
und Timm (2006).

8 Landwirtschaftliche und Gartenbau-Produktionsgenossenschaften.

7 Gemeint sind hier Bewohner, die vor 1990 ansissig waren bzw. wurden.
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randern bzw. in Liickenbebauung.® Vor allem in Wassernihe gibt es grofere Gartenlandsiedlungen
sowie Ferienhduser. Einige hier befindliche Bauernhduser und Villen wurden zudem durch zugezo-
gene ,,Liebhaber* und Unternehmer nach 1990 ausgebaut. SchlieBlich gibt es kleinere und grofere
Einfamilienhausareale, die nach 1990 entstanden sind und die Zuziiglern — meist Berufspendlern
mittleren Alters und Einkommens — gehoren, zu denen auch viele jiingere Familien mit Kindern
zahlen. Eine besondere Stellung nimmt das etwas abseits gelegene Gebiet der Elisabethhdhe, eine
ehemalige Siedlerkolonie aus den 1920er Jahren, ein. Seine Grundanlage ist trotz zahlreicher Hof-
aufgaben, Liicken und erneuter Bebauung noch heute gut zu erkennen. Insgesamt ist die Besied-
lung von Glindow heute heterogen und von Altsiedlern, Zuziiglern nach 1945, Hofsanierern,
mittleren und kleineren landwirtschaftlichen Haupt- und Nebenerwerbsbetrieben sowie handwerk-
lichen Firmen geprégt. In die Feldforschung haben wir diese Heterogenitit einbezogen, und in der
strukturierten Befragung (s. u.) drei Schwerpunkte (die alte Dorfhauptstrasse mit alten Bauernhau-
sern sowie im Sozialismus entstandenen kleineren Plattenbauten, ein Einfamilienhausneubaugebiet
sowie die Elisabethhohe) gebildet.

Die Wege zu einzelnen Infrastruktureinrichtungen sind je nach Wohnlage mitunter betréchtlich.
Die offentlichen Verkehrsanbindungen sind nur spérlich, daher ist die Existenz von zumindest
einem Fahrzeug pro Haushalt, auler bei Senioren, normal. Die wirtschaftliche Struktur hat sich seit
1990 einschneidend gewandelt. Bis zu diesem Zeitpunkt waren die meisten Einwohner in drei
dominanten Arbeitsgebieten beschiftigt: in der Landwirtschaft und im Obstanbau, in mittelgroen
Industriebetrieben des nahegelegenen Werder sowie im Handwerk. Seitdem haben viele Bewohner
verstirkt Arbeit im handwerklich-technischen Bereich, im Dienstleistungssektor und im Handel der
grofleren nahegelegenen Stadte und gar in Berlin angenommen, zu einem gewissen Teil auch im
Tourismus.” Die Arbeitslosenquote in Werder (einschlieBlich der umliegenden Gemeinden) liegt
im entsprechenden Landkreis Potsdam-Mittelmark mit 11,9 %'® unter dem Durchschnitt des
Landes Brandenburg, was sowohl dem Berufspendeln als auch der frithen Diversifizierung der
Erwerbslage nach 1990 zuzuschreiben ist. Allerdings bestehen auch hier soziale Problemlagen, vor
allem édlterer Personen iiber 50 ohne Berufsausbildung und ganz junger Leute, vor allem allein-
stehender Miitter.

2.2. Die stiidtische Siedlung: Marzahn-Hellersdorf

Im Gegensatz zu Glindow ist Marzahn-Hellersdorf ein groBer suburbaner Bezirk im Nordwesten
Berlins mit ca. 250 000 Einwohnern, darunter ca. 18 Prozent mit Migrationshintergrund. Der Be-
zirk représentiert eine typische Siedlungsform in Ostdeutschland mit groBer Plattenbausiedlung
einschlieBlich extensiver Infrastruktur sowie einem ausgedehnten Siedlungsgebiet der eingemein-
deten Dorfer. Auf zwei Dritteln der 6 185 Hektar groen Bezirksfldche entstanden Grof3siedlungen,
auf der restlichen Flache Ein- und Zweifamilienhduser sowie zahlreiche Griin- und Freiflichen.
Unter letzteren erfreuen sich insbesondere die 1987 begonnenen und seither erweiterten ,,Gérten
der Welt™ im Erholungspark Marzahn groBer Beliebtheit, aber auch die zahlreichen kleineren Parks
und Spielplitze sind geschétzt. In den Aussagen junger Familien zur hohen Wohnzufriedenheit

8 Zum Beispiel Komplexe von standardisierten Einfamilien- oder Reihenhiusern, die zu Vorzugsbedingungen fiir
Firmenmitarbeiter oder Verwaltungseliten der groferen ortlichen Betriebe erbaut wurden.

° Die Ortschaft profitiert vom Ausflugstourismus, vom Wassersport wie auch von Saisonurlaubern (Géstezimmer, Dauer-
zeltplatz).

1% Arbeitslosenquote fiir den Landkreis Potsdam-Mittelmark (Bundesagentur fiir Arbeit 2007).



wird dementsprechend oft dieses ,,Wohnen im Griinen“ bei gleichzeitig guter Anbindung zur
Innenstadt erwéahnt.

Trotz des hohen stddtebaulichen Anspruchs ergibt sich ein insgesamt monotones Erscheinungs-
bild der Wohnbauten. Neben anderen 6ffentlichen Einrichtungen wurden bis 1990 324 Kinder-
krippen, Kindergérten und Schulen errichtet. In den drei Bauphasen von 1976 bis 1990 der GroB-
siedlung Marzahn wurden vor allem junge Fachleute mit ihren Familien in fiir damalige Verhalt-
nisse komfortablen Wohnungen angesiedelt und bis heute ist der Bezirk einer der kinderreichsten
in Berlin (vgl. Bezirksmuseum 1999).

Kurz nach 1989 entbrannte die Diskussion, was mit ,,der Platte® geschehen solle. Nach einer Be-
standsaufnahme und Schadensanalysen wurden die Wohnhéauser saniert und Modellvorhaben ziel-
ten darauf ab, die Wohnumgebung aufzuwerten und neu zu gestalten (vgl. ebd.). Dennoch dnderte
sich nach der deutschen Vereinigung mit der ,,natiirlichen* Alterung der ersten Generation und dem
Wegzug vieler, vor allem der unter 30-jahrigen Bewohner aufgrund anderer Wohnortorientierun-
gen (weg vom Plattenbau, Eigenheimbau) oder fehlender Arbeits- und Ausbildungsmoglichkeiten
auch hier die Bevolkerungsstruktur. Die Prognose fiir die Bevolkerungsentwicklung geht von
einem Riickgang der Einwohnerzahl von iiber 7 % bis 2020 aus."'

Fiir die Siedlungsstruktur der verschiedenen Teile des Bezirks ist charakteristisch, dass sich in
Marzahn vorwiegend Hauser mit 10-12 Etagen befinden, wihrend in Hellersdorf, das baulich
spéter entstand, 6-8 geschossige Héuser iiberwiegen. Insgesamt hat Marzahn-Hellersorf eine sehr
schlechte Reputation, deren sich die Bewohner bewusst sind, diese aber als ungerechtfertigt
zuriickweisen. Haufig wird auf die sehr gute Infrastruktur sowie auf giinstige Mieten und die an-
sprechende Gestaltung der Aullenanlagen hingewiesen. Auch die statistischen Angaben widerspre-
chen dem negativen Image, zumindest was das Bildungsniveau und das mittlere monatliche Haus-
haltseinkommen betrifft. So liegt die Arbeitslosenquote mit 17,9 % ebenso niedriger als der
Berliner Durchschnitt (18,9 %) als auch der Anteil der Sozialhilfeempfanger (5,86 % im Vergleich
zu 7,55 %). Zwar betrdgt das mittlere Pro-Kopf Einkommen nur 850 Euro (im Vergleich zu 900
Euro im Berliner Durchschnitt), aber das mittlere Haushaltsnettoeinkommen liegt mit 1650 Euro
(im Vergleich zu 1500 Euro) wiederum héher.'

Wihrend der Feldforschung bildeten sich drei lokale Schwerpunkte heraus: Eine Art Marktplatz
umgeben von drei Hochhdusern mit jeweils 25 Wohnetagen. In jedem der Hauser befindet sich eine
Techniketage und das Erdgeschoss bietet verschiedenen Geschéften, darunter ein Reisebiiro, ein
Restaurant, ein Fitnessstudio und ein Cafe, Raum. Charakteristisch fiir diese Hauser ist ein/eine
Concierge in der Eingangshalle als direkte Ansprechperson fiir Informationen und diverse Hilfe-
leistungen fiir die Mieter des Hauses. Ein weiterer Schwerpunktort ist eine ,,gutbiirgerliche Strae
in unmittelbarer Nachbarschaft mit bereits zur DDR-Zeit sowie nach der Wende entstandenen Ein-
familienhdusern. Die beiden Ortsteile sind nur durch eine Hauptverkehrsstrale voneinander ge-
trennt. Den dritten Schwerpunkt unserer Forschung bildeten die Personen und Aktivitdten rund um
ein Familienzentrum eines freien Trigers im Ortsteil Hellersdorf.

Obwohl in ihrer Struktur recht unterschiedlich, teilen die beiden Orte Glindow und Marzahn-
Hellersdorf vor allem Erfahrungen mit der Umstrukturierung der Wirtschaft und damit verbundener

Arbeitslosigkeit nach der Wende. In unserer Analyse legen wir besonderes Gewicht auf die

" Diese und die folgenden Daten bezichen sich auf den Sozialstrukturatlas Berlin 2003 (Senatsverwaltung 2004) und den
Sozialbericht von Marzahn-Hellersdorf (Bezirksamt 2004).
"2 In Berlin gibt es insgesamt 12 Bezirke, so dass Marzahn-Hellersdorf fiir diese Statistik an fiinfter Stelle liegt.



beschriebenen lokalen Besonderheiten sowie die Nachwirkungen der Prozesse der deutschen
Vereinigung auf die Bewiéltigung von Alltagsproblemen in Familien. Beide Orte zeichnen sich
durch eine hinléngliche soziale Differenzierung aus, die bei der Auswahl von Informanten

beriicksichtigt wurde.

2.3. Forschungsmethodik

In der Forschung haben wir sowohl mit einem computergestiitzten standardisierten Fragebogen als
auch mit verschiedenen Formen des qualitativen Interviews sowie mit teilnehmender Beobachtung
gearbeitet. Da die Auswertung der mit Hilfe einer Zufallsauswahl erhobenen Fragebdgen noch
nicht abgeschlossen ist, gehen wir im Folgenden nur auf die Analyse des qualitativen Teils der
Feldforschung ein. Dazu gehoren auch die wahrend der standardisierten Befragung ,,nebenher* auf-
gezeichneten Feldnotizen.

Nach einer explorativen Phase mit Ortsbegehungen und ersten Gespriachen haben wir in beiden
Orten zunichst je ca. 20 Experteninterviews durchgefiihrt. Dazu gehorten offene bis semistruktu-
rierte Gespriache mit lokalen Experten aus der Verwaltung und diversen Institutionen wie Ver-
tretern des Sozial- sowie Jugendamtes, Pfarrer, Erzicherinnen, Lehrer und Tagesmiitter. In dieser
Phase wurde zudem mit ersten biographischen Interviews einzelner Anwohner begonnen, die im
weiteren Verlauf fortgefiihrt und zunehmend themenzentrierter gestaltet wurden. Im Laufe der Zeit
war es auch moglich, in einigen Féllen verschiedene Mitglieder einer Familie einzeln zu befragen.
Feldzuginge fiir die teilnehmende Beobachtung boten vor allem offene Treffpunkte in Familien-
zentren, Krabbel- und Seniorengruppen sowie Kirchengemeinden. In beiden Orten konnten wir
iiber einen ldngeren Zeitraum an jeweils einer Krabbelgruppe sowie Seniorentreffen teilnehmen.
Zusétzlich gab es in beiden Orten natiirlich auch Zufallsbekanntschaften, die Teilnahme an Ort-
lichen Festivitéten etc. Die teilnehmende Beobachtung ergab wichtiges Kontextwissen zum Alltag
der Familien und erlaubte in Einzelféllen einen Einblick in Prozesse der Traditionalisierung. In der
letzten Phase wurden verstirkt Leitfadeninterviews mit ausgewihlten Personengruppen durch-
gefiihrt. Bezeichnenderweise stammt der tiberwiegende Teil unserer Daten von weiblichen Infor-
manten: entweder, weil sie diejenigen waren, die wir in den entsprechenden Einrichtungen antrafen
oder weil wir an sie von ihren Partnern als Gespréichspartner zum Thema Familie und Kinder ver-
wiesen wurden. In der Spétphase der Feldforschung haben wir uns darauthin bemiiht, bewusst auch
Minner in die Leitfadeninterviews einzubeziehen."

Flexibilisierung konnten wir in beiden Orten sowohl hinsichtlich der 6ffentlichen Kinderbetreu-
ung als auch hinsichtlich des Arbeitsmarktes beobachten. In Glindow sowie Marzahn-Hellersdorf
lassen sich, verglichen mit fritheren sozialistischen Modellen der offentlichen Kinderbetreuung,
eine Flexibilisierung und Diversifizierung der Angebote feststellen. Gleichzeitig flihrt die Flexibili-
sierung auf dem Arbeitsmarkt, die z. B. mit neuen Arbeitszeitmodellen einhergeht, auch zu prak-
tischen Problemen. Diese ergeben sich insbesondere aus der Notwendigkeit einer hohen Mobilitit,
vor allem im Berufspendlertum des Grofiraumes Berlins, den damit verbundenen langen Anfahrts-
wegen und besonders im ldndlichen Raum dem unzureichenden Angebot des 6ffentlichen Perso-

nennahverkehrs. Dies wirkt sich auf die Haushaltsfithrung ebenso wie auf die sozialen Kontakte im

13 Im Folgenden werden die unterschiedlichen Datenformen wie folgt gekennzeichnet: TB (Aufzeichnungen der teilneh-
menden Beobachtung), LF (Transkription aus einem halbstrukturierten Leitfadeninterview) oder I/Nummer (Informa-
tionen, die zusdtzlich wéihrend eines standardisierten Interviews gesammelt wurden). Die Namenskiirzel AB (Astrid
Baerwolf), TT (Tatjana Thelen) und TG (Tilo Gritz) bezeichnen die jeweilige Interviewerin bzw. den Interviewer.



Alltag, vor allem aber auf die notwendige Kinderbetreuung, Bring- und Abholdienste und damit
auf das individuelle Zeitmanagement aus. In beiden Féllen steht die Flexibilisierung dann nicht nur
fiir eine Individualisierung von Lebensldufen, sondern auch fiir Traditionalisierungstendenzen, die

wir im Folgenden ausfiithren werden.

3. Traditionalisierungstendenzen in der Kindererziehung

In diesem Abschnitt beschreiben wir zunichst die Riickverlagerung der Erziehungsarbeit in ver-
wandtschaftliche Netzwerke als Traditionalisierungseffekt. Dies betrifft zum einen den ldngeren
Zeitraum der héuslichen Betreuung von Kleinkindern vor allem durch die Miitter, zum anderen
aber auch den steigenden Anteil groBelterlicher Betreuung. In diesem Zusammenhang findet eine
Werteverschiebung weg von den Idealen aus sozialistischer Zeit in Richtung westdeutscher
Betreuungs- und Familienmodelle statt.

3.1. ,,Neue Miitterlichkeit* in Ostdeutschland

Wahrend, wie oben erwdhnt, in der DDR fast alle Miitter voll erwerbstitig waren, und sich dies
auch nach der Vereinigung zunichst nur wenig &nderte, finden wir in unseren Untersuchungsorten
nun einige deutliche Verdnderungen in Erwerbsverhalten und -neigung von Miittern. Im Folgenden
gehen wir zunéchst auf den Zeitraum héuslicher Betreuung von Kleinkindern und auf damit zu-

sammenhdngende normative Verdnderungen ein.

Hdusliche Betreuung von Kleinkindern und Wiedereinstieg in die Erwerbstdtigkeit

Ein Indikator fiir den lédngeren Zeitraum héuslicher Betreuung nach der Geburt ist die allmédhliche
Verldangerung der Elternzeit tiber das friiher iibliche ,,Babyjahr* hinaus. Diese Tendenz konnten wir
in beiden Fallstudien feststellen, und zwar unabhéngig von der sozialen Schicht, denen die Eltern
angehoren. In Glindow sowie Marzahn-Hellersdorf geben Miitter an, wenig karriereorientiert zu
sein und lieber viel Zeit mit den Kindern verbringen zu wollen. Typische Aussagen sind, dass die
Kinder ,,nicht von anderen erzogen werden sollen®, und ,,ich hab die Kinder fiir mich bekommen*
(z. B. LF, TT/AB, 29.6.2005).

Frau Siegmar in Berlin, eine ausgebildete Kauffrau, war zwischen den Geburten ihrer beiden
Kinder (3,5 Jahre und 10 Monate) nicht arbeitslos gemeldet: ,,das hétte blo Stress gegeben;
da hitte ich mich bewerben miissen und so“. Diese Erfahrung hatte sie wéihrend der ersten
Schwangerschaft gemacht, als sie vom Arbeitsamt aufgefordert wurde, sich um einen
Arbeitsplatz zu bewerben, so dass sie danach gar nicht mehr hinging. Thre dltere Tochter geht
seit einem Jahr halbtags in einen Kindergarten und es wird angestrebt, dass auch die Jiingere
mit ca. zwei Jahren dort in dhnlicher Weise betreut wird. Zu einem unspezifizierten Zeit-
punkt mochte sie dann ,,spiter ein paar Stunden arbeiten®. Sie nimmt auch in Kauf, dann
evtl. ,,als Verkduferin zu arbeiten oder an der Kasse zu sitzen.* All das macht sie, um jetzt
viel Zeit mit ihren Kindern zu verbringen, denn: ,,Ich muss die Zeit ja genieBen, die gibt mir
ja keiner zuriick.” (TB, TT, 2.2.2006)

Der Mann von Frau Siegmar sagt, dass er die Entscheidung tiber die Wiederaufnahme der Berufs-
tatigkeit vollig seiner Frau {iberlasse, wobei er allerdings hinzufiigt, dass er es ,,fiir die Kinder fiir

gut [hilt], wenn sie bei der Mutter sind“. Ahnlich wie Herr Siegmar duBerten sich auch andere



Viter zundchst scheinbar wertneutral zur miitterlichen Berufstétigkeit, bewerteten dann aber die
Anwesenheit der Miitter fiir die Kinder als positiv.

Auffilligerweise finden sich Zhnliche AuBerungen zur Bedeutung der Kleinkindphase fiir das
eigene Leben bei den interviewten Vitern nicht. Auch von unseren ménnlichen Interviewpartnern,
die sich in der Kleinkindphase viel um ihre Kinder kiimmerten, weil sie arbeitslos waren, wird
diese Phase immer als erzwungener Ausstieg aus der Erwerbstitigkeit gesehen. Der Wiedereintritt
in die Berufstitigkeit wird von den Miittern héufig als schmerzliche Trennung vom Kind problema-
tisiert und sie haben oft ein schlechtes Gewissen. Dagegen wird der Wiedereintritt in die eigene

Berufstitigkeit von den Vitern als unproblematisch dargestellt.

So glaubt z. B. Herr Siebert, Vater von zwei Tochtern (1,5 Jahre und 3 Monate), der sich
auch wihrend unseres Interviews fortwihrend um die dltere Tochter kiimmert (sie flittert,

wickelt, zum Schlafen legt) nicht, dass er im Falle einer neuen Arbeit ,,etwas vermissen
wird“. (TB, TT, 28.12.2005)

Versuchen Frauen dagegen Erwerbsarbeit und Kinder zu vereinbaren, ernten sie auch Unverstind-
nis in ihrem Umfeld, wie folgendes Beispiel einer Konversation in einem Schwangeren-Gesprachs-

kreis in Berlin zeigt:

Eine Mutter, stellvertretende Leiterin bei einer Supermarktkette, deren Mann Schicht arbei-
tet, beschreibt, dass sie sich trotz der Unvereinbarkeit ihrer Arbeitszeiten und der bis heute
sehr schwierigen Betreuung ihres ersten Kindes fiir ein zweites Kind entschieden hat: ,,Das
war sicher nicht immer gut fiir meine Tochter, aber was soll ich machen, kein zweites Kind
bekommen?“. Unter den Frauen entsteht eine Diskussion. Eine zweite Frau betont mehrmals,
dass sie unter diesen Umstinden auf keinen Fall ein zweites Kind bekommen wiirde, sie
habe sich schon nur fiir ihr erstes Kind entschieden, weil sie wusste, dass sie in der Verwal-
tung wiirde halbtags arbeiten konnen und ihren Kindern viel Zeit ,,zukommen lassen® kann.
Die anwesenden Frauen sind sich einig, dass sie damit die ideale Voraussetzung fiir Familie
hat: ihr Mann verdient das Haupteinkommen, sie verdient halbtags dazu und hat geniigend
Zeit, sich um die beiden Kinder zu kiimmern. (TB, AB, 18.5.2005)

Deutlich wird hier, dass die Argumentation der Frauen auf das Kindeswohl gerichtet ist, fiir das an-
genommen wird, dass besonders das Verhalten bzw. die Anwesenheit der Mutter wichtig ist.'* In
manchen Aussagen deutet sich im Bezug zur sozialistischen Vergangenheit eine Werteverschie-

bung hinsichtlich der 6ffentlichen Betreuung an. So erzihlt eine Mutter aus Marzahn-Hellersdorf:

»Zum Gliick kann ich erstmal nur dreiBlig Stunden arbeiten. Das war eigentlich auch nicht
geplant, ich wollte eigentlich voll einsteigen, aber das war so mein Gedanke, na ja haben
doch immer alle geschafft. Aber seitdem ich die Kinder habe, will ich es einfach nicht mehr,
nicht weil ich Angst habe, ich schaff das alles nicht, sondern weil ich meine Kinder nicht so
lange in Fremdbetreuung geben will, weil meine Uberzeugung ist, ich habe sie bekommen
fiir mich und will sie dann nicht anderen iibertragen®. (LF, AB/TT, 29.6.2005)

Einige Miitter geben ihren vorherigen Beruf in solchen Situationen sogar ganz auf oder versuchen,
ihre berufliche Orientierung nach der Geburt durch Branchenwechsel, Umschulung oder Weiter-
bildung so zu verdndern, dass sich Familie und Beruf besser vereinbaren lassen. Auch diese An-

passungsleistung wird durch die Miitter und nicht durch die Viter geleistet."> Manche der befragten

' In ihrer Studie zum Ubergang zur Mutterschaft in Westdeutschland nennt Elsbeth Kneuper diese Konzentration auf das
Kind treffend ,,Pddozentrismus* (2005: 271).

15 Insgesamt verschiebt sich die weibliche (Voll-)Erwerbstétigkeit im vereinigten Deutschland immer mehr in héhere
Lebensalter. Im statistischen Durchschnitt waren im Mai 2003 Frauen ohne Kinder im Alter von 34 Jahren am hiufigsten
erwerbstitig (87 %), wihrend Miitter den Hochstwert erst im Alter von 45 Jahren (74 %) erreichten. Die Erwerbstitigen-



lokalen Experten gehen von einem freiwilligen ldngerfristigen Riickzug von Miittern vom Arbeits-
markt aus. So sagte beispielsweise eine Sozialarbeiterin des Familienzentrums in Hellersdorf auf
die Frage nach der Berufsriickkehr von Miittern: ,,Also, aus meinem Empfinden — nee, ist nicht
unbedingt der Wunsch, wenn ein zweiter Verdiener da ist“ (LF, AB, 27.5.2005). Auch in einem
privaten Verein in Werder, dessen grofles Kursangebot flir Familien auch von Glindower Eltern
genutzt wird, berichtet eine der Organisatorinnen, dass viele Miitter nach einer Weile ,,sich dann
auch irgendwie an die Rolle gewdhnen, nicht mehr aktiv nach Jobs suchen, und sich einrichten*
(TB, TG, 16.11.2005). Ahnlich beobachtete auch eine Psychologin, die in der Familien- und
Erziehungsberatung titig ist, seit 1991 einen ,,Umdeutungsprozess®, wie sie es nennt: Frauen, die
nach der Geburt des ersten Kindes keine Arbeit mehr bekommen, wollen demnach immer haufiger
,»hicht mehr arbeiten und sagen stattdessen: ,,dann bin ich eben Mutter (LF, AB, 5.5.2005).

Wiedereinstieg in Teilzeiterwerbstditigkeit: der weibliche Zuverdienst

Neben der Tendenz zum lédngeren Berufsausstieg wird eine spitere Wiederautnahme der Erwerbs-
tatigkeit haufig nicht mehr in Vollzeit, sondern in Teilzeit angestrebt. In beiden Orten finden wir in
der Gruppe der jungen Eltern liberwiegend Arrangements des ménnlichen Erndhrers, die denjeni-

gen in Westdeutschland dhneln."®

Frau Tessach, eine Mutter in Glindow, ist zwei Jahre nach der Geburt ihres Sohnes wieder
tageweise in ihren Beruf als Krankenschwester eingestiegen. Sie steigerte ihre Tétigkeit von
einem auf drei Tage in der Woche und iibernahm bewusst Nachtschichten, wiahrend derer der
Mann den Sohn betreuen kann. Vorerst mdchte sie ihre Erwerbstétigkeit nicht steigern, um
sich geniligend ihrem Sohn widmen zu kénnen, auch wenn dieser bald eine ortliche Kinder-
tagesstitte besuchen soll. (TB, TG, Juni 2005)

Fiir gut ausgebildete Frauen, die mit ihren Familien in Eigenheimen am Rande der Stadt oder in der
landlichen Gemeinde leben, gestaltet sich ein beruflicher Wiedereinstieg auch aus logistischen
Griinden oft schwierig. Die Wohnlage, die mit lingeren Wegezeiten — und insbesondere in der
landlichen Gemeinde mit oft schlechter Anbindung an den 6ffentlichen Personennahverkehr — eine
groBere Mobilitit erfordert, die mit Kinderbetreuung schwerer in Einklang zu bringen ist, wird von
den Informantinnen dann haufig zur Erkldrung fiir einen spiteren, verzogerten bzw. begrenzten
beruflichen Wiedereinstieg herangezogen. In dieser Hinsicht kann das ,,Rausziehen ins Griine* zur
selbst gewéhlten Mobilitétsfalle der Mittelschichten werden. Selbst bei grundsétzlich positiver Be-
wertung von weiblicher Erwerbsarbeit und in Fillen, in denen eine weibliche Erwerbsarbeit als
subjektiv sehr wichtig eingeschitzt wird, beschriankt sich der weibliche Anteil am Haushaltsein-
kommen bei den Interviewpartnerinnen héufig auf geringe zusétzliche Einnahmen durch z. B. Tup-
perpartys, hiusliche Kosmetikberatung, Ebay-Handel oder den An- und Verkauf von Spielwaren
und Kinderkleidung. Die hauptverdienenden Eheménner stellen sich mitunter ebenfalls auf Betreu-
ungszeiten ein und versuchen, Bring- und Abholdienste fiir die Kinder mit der Arbeitszeit zu ver-
einbaren. Der dennoch geringere Anteil der Eheménner und Véter an Hausarbeit und Kindererzie-
hung wird haufig mit den Flexibilitits- und Mobilititsanforderungen an diese sowie einer hohen
Arbeitsplatzunsicherheit begriindet. Diese Aussagen deuten an, dass sich neben dem fritheren

sozialistischen Idealbild der vollzeiterwerbstitigen Mutter eine von beiden Geschlechtern akzep-

quoten von Frauen mit und ohne Kinder néhern sich dann nach der aktiven Familienphase wieder einander an (Statisti-
sches Bundesamt 2004: 31).
16 Zum westdeutschen Modell siche z.B. Gottschall und Bird 2003.
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tierte Alternative der ,,Hausfrau und Mutter, bzw. der ,,Zuverdienst-Mutter* etabliert. Dies zeigt
sich noch deutlicher in den Einstellungen hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und mehrfacher
Mutterschaft.

Anzahl der Kinder und miitterliche Erwerbstitigkeit

Als weitere Tendenz der Traditionalisierung werten wir die fiir Ostdeutschland neue normative
Grenzziehung hinsichtlich der Anzahl von Kindern, ab der eine Mutter nicht mehr berufstitig sein

kann (sollte). Quer durch alle Milieus liegt diese Grenze bei drei Kindern.

Im Familienzentrum treffen wir im Verlauf der Feldforschung iiber einige Monate hin mehr-
mals, u. a. im Gespréachkreis fiir werdende Miitter, zwei Frauen (26 und 30 Jahre), die an-
fangs beide mit ihrem zweiten Kind schwanger sind. Nach der Geburt der Kinder verkaufen
beide gemeinsam zu verschiedenen Anldssen wie Flohmérkten, Festen im Familienzentrum
und auf organisierten Miittertreffen Baby- und Kinderartikel. Auf einer dieser sogenannten
Babyparties sprechen sie iiber die Moglichkeit eines dritten Kindes: Beide verneinen diese
Moglichkeit und begriinden dies zunichst mit finanziellen Erwéigungen. Nach einigem
Uberlegen fiigte eine der beiden allerdings hinzu: ,,Eigentlich ist es vor allem, weil ich dann
iiberhaupt nicht mehr arbeiten konnte. An sich kosten ja Kinder nicht viel, wenn man nicht
besondere Vorstellungen hat, aber arbeiten, das wird schwierig.” Sie fiihrte nach der Geburt
ihres ersten Kindes noch einen eigenen Laden, den sie vor der Geburt des zweiten auf Inter-
netversandhandel umstellte. Auch diese Arbeit zu Hause glaubt sie, mit drei Kindern nicht
mehr schaffen zu kdnnen. Die andere Mutter arbeitete vor der zweiten Schwangerschaft 30
Stunden wochentlich als Verwaltungsangestellte und unterhélt zusétzlich privat eine Kosme-
tikberatung mit Vertrieb. Da letztere inzwischen wieder sehr gut l4uft, iiberlegt sie, ihre Teil-
zeitstelle in der Verwaltung aufzugeben, denn zum einen waren ihr die 30 Stunden ,,schon
bei dem ersten Kind zuviel“ und zum anderen lésst sich aus ihrer Sicht die selbststindige
Tatigkeit besser mit ihrem Wunsch, viel Zeit mit den Kindern zu verbringen, vereinbaren.
(TB, AB, 18.5.2005, 2.10.2005, TB, AB/TT, 29.11.2005)

Beide Frauen verdeutlichen mit ihren Aussagen und Entscheidungen, wie ihre Berufstétigkeit au3er
Haus mit jedem weiteren Kind in den Hintergrund riickt und vor allem, ab dem dritten Kind nicht
mehr vorstellbar ist. Die oben bereits zitierte Sozialarbeiterin des Familienzentrums fiihrte eben-
falls aus, dass ab zwei und mehr Kindern die Frauen ihrer Beobachtung nach in der Regel nicht
mehr in die Berufstitigkeit zuriickkehren. Diese Unvereinbarkeit von Beruf und Erziehungsarbeit,
wie sie von Miittern und Experten wahrgenommen wird, ist eine deutliche Verdnderung gegeniiber
den Mustern in der DDR sowie den nachfolgenden zehn Jahren, als dies durchaus iiblich war bzw.
angestrebt wurde. Dieser Wertewandel ist besonders signifikant bei denjenigen, die als Kinder in
der DDR die volle Berufstitigkeit ihrer Miitter erlebt haben, und auch als Miitter spéter selbst

berufstitig waren. Hier lasst sich das Beispiel einer Frau aus Berlin-Marzahn anfiihren:

Frau Kern, deren alleinstehende Mutter mit drei Kindern immer erwerbstitig war, verbrachte
durch Erwerbstétigkeit selbst nach der Geburt ihres ersten und zweiten Kindes (heute 9 bzw.
10 Jahre alt) anfanglich noch 16—-18 Stunden tiglich auler Haus. Spater nahm die gelernte
Friseuse eine Halbtagsstelle als Putzfrau an. Seit ihrem dritten Kind ist sie nicht mehr
berufstitig und sagt heute: ,,Zeit fiir meine Kinder ist bei mir die hdchste Prioritit; ich will
nicht wie frither die Kinder so nebenbei gro3ziehen“. (TB, AB, 11.10.2005)

Diese Entwicklung finden wir auch im ldndlichen Untersuchungsraum:

Frau Simon, eine Mutter in Glindow, blieb 1991 nach der Geburt ihres ersten Kindes zehn
Monate lang zu Hause. Bei Geburt des zweiten Kindes im Jahre 1996 waren es bereits
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anderthalb Jahre, das 2002 geborene Nesthdkchen schlie8lich wurde drei Jahre zu Hause
betreut. (1/19, TG, 8.9.2005)"

Die Tendenz zur verstirkten Familienorientierung zuungunsten einer Berufstitigkeit findet sich bei
vielen Nachwende-Miittern. Fiir die Generation jener Eltern, die zwischen 1989 und 1991 trotz der
unsicheren bzw. noch nicht absehbaren Entwicklung ihrer Arbeits- und Einkommensverhéltnisse
Kinder bekamen, war die Alternative Hausfrau zur Erwerbstétigkeit noch fast undenkbar. Diese oft
geduBerte Einstellung formuliert eine heute 49 Jahre alte Lehrerin, deren Tochter zum Zeitpunkt
der Wende geboren wurde, pragnant so: ,,Was hétte ich denn machen sollen — ab jetzt Hausfrau
sein?* (I/14, AB, 8.9.2005). In dieser Generation waren die Frauen oft extrem flexibel und mobil
und unternahmen grofle Anstrengungen, um ihre Erwerbstétigkeit aufrechtzuerhalten oder wieder-

zuerlangen. So zum Beispiel eine Mutter aus Berlin:

Frau Werner, deren Tochter 1990 geboren wurde, gab ihr Kind trotz Arbeitslosigkeit nach
neun Monaten aufgrund einer Umschulung in eine Krippe. Seit 1993 arbeitete sie wieder
auBer Haus, ab 2000 sogar 135 km entfernt von Berlin. Auf Nachfrage erklért auch sie, dass
es fiir sie nicht in Frage gekommen sei, einen ldngeren Erziehungsurlaub zu nehmen. (LF,
TT, 21.9.2005)

Deutlich wird der Generationenwechsel in der ,,Kinder-oder-Beruf Frage besonders in Konflikten
zwischen den Generationen innerhalb einer Familie. In der DDR sozialisierte Eltern oder Schwie-
gereltern zeigten in einzelnen Féllen wenig Versténdnis dafiir, dass die (Schwieger-)Tochter nicht
erwerbstitig ist und sich auf ein Hausfrauendasein mit Kinderbetreuung eingerichtet hat. Deutlicher
noch zeigt sich die positive Einstellung zur Erwerbstétigkeit von Miittern indirekt an der groflen
Bereitschaft der Eltern, ihren Tochtern und Schwiegertochtern trotz deren Zuverdienermodell
durch regelméfige und extensive Enkelbetreuung dennoch ,soviel Beruf wie mdglich zu

ermdglichen.

3.2. Betreuung durch Grofleltern

Entscheiden sich Frauen trotz ungiinstiger Arbeitszeiten zur Erwerbsarbeit, miissen sie selbst bei
Teilzeitarbeitsverhéltnissen hiufig das familidre Netzwerk, insbesondere die Grof3eltern, mobilisie-
ren. Kinderbetreuung wird daher durch Flexibilititszwénge des Arbeitsmarktes zu einem nicht un-
erheblichen Teil in die Familien ,,zuriickverlagert™ (s. a. Nickel 2001, Schmidt und Schonberger
1999, Rerrich 1999, Stolz-Willig 2004). Eine Unterstiitzung durch die Eltern vor allem bei der
Kinderbetreuung hingt von deren eigener beruflichen Situation, Flexibilitit und ihrer Ortsnihe ab.
Normalerweise haben aber jene jungen Familien Vorteile, deren Eltern und andere Verwandte am
Ort leben, bzw. im Falle der Stadt im gleichen Viertel. Dabei ldsst sich im Osten Deutschlands eine
hohe Bereitschaft der GroBelterngeneration zur Ubernahme von Betreuungsleistungen feststellen.
In Berlin hat eine Gromutter sogar ihren eigenen Beruf aufgegeben — nach ihrer Entlassung nach
der Wende als Dozentin an einer Hochschule hatte sie sich eigentlich wieder Arbeit suchen wollen
—, um ihrer Tochter die Berufstitigkeit trotz Kindern zu ermoglichen (I 12, AB 23.8.2005). Auch in
vielen anderen sicherlich weniger extremen Féllen wird die miitterliche Berufstétigkeit durch
Einbezug der Grofeltern in die Kinderbetreuung ermdglicht. Betrachtet man die Situation in der

untersuchten landlichen Gemeinde, so zeigt sich ein groBer Gegensatz zwischen Familien mit orts-

'7 Allerdings unter Beteiligung des Vaters, einem Angestellten im 6ffentlichen Dienst, dem einzigen Mann in unserer
Stichprobe, der (Teilzeit-)Elternzeit nahm.
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ansdssigen Mitgliedern mehrerer Generationen (,,Alteingesessene*) und den Zugezogenen ohne
erweiterten familidren Hintergrund, und hier besonders bei den Alleinerziehenden. Erstere kdnnen
eher auf Unterstiitzung hoffen, zugleich bestehen oft wohnrdumliche Vorteile durch Immobilien-

besitz.

So kann die oben bereits erwidhnte Frau Tessach fiir ihre Teilzeiterwerbstitigkeit als
Krankenschwester die Hilfe beider Grofmiitter in Anspruch nehmen. In unmittelbarer Nihe
leben Schwiegereltern sowie GroBmiitter, die an diesen Tagen die Kinderbetreuung bis zum
Feierabend des Mannes, der in der elterlichen Handwerksfirma am Ort arbeitet, iibernehmen.
(LF, TG, 5.7.2005)

In ortsanséssigen kleinen Familienbetrieben scheint es fiir junge Frauen leichter zu sein, den beruf-

lichen Wiedereinstieg mit der Kinderbetreuung zu verbinden.

Frau Schmidt, studierte Betriebswirtin, lebt mit ihrer halbjahrigen Tochter und ihrem Partner
in einer Eigentumswohnung der Eltern. Der Kindesvater ist Montagearbeiter und nur an den
Wochenenden zu Hause. Frau Schmidt begann zwei Monate nach der Geburt an einigen Wo-
chentagen wieder als Kundenberaterin in der elterlichen mittelstdndischen Firma am Ort, die
sie spéter einmal ibernehmen soll, zu arbeiten. Die Kinderbetreuung tibernehmen entweder
ihre Mutter oder Schwiegermutter, die beide ortsnah wohnen. Sie kann ihre Arbeitszeiten in
Absprache mit ihrem Vater, der einer der Geschéftsfiihrer ist, flexibel gestalten und nimmt
manchmal ihr Kind mit zur Arbeit, wo auch andere weibliche Angestellte bei der Betreuung
helfen. (TB, TG, Juni 2005)

In Glindow finden wir solche Arrangements hauptsichlich in lokalen Unternehmerfamilien sowie
deren multilokalen Haushalten, d. h. Elternhduser die oft durch Anbauten oder selbststindige Héu-
ser in unmittelbarer Ndhe der Kinder erweitert sind. Seltener haben wir diese Arrangements in der
Stadt gefunden, was auf die Bedeutung der Einbettung der familifiren Situation in die lokale Oko-
nomie fiir Traditionalisierungseffekte hinweist. Allerdings wird auch in Glindow diese Ortsndhe

manchmal erst durch einen Ortswechsel initiiert:

Frau Stein, Mitte 20, arbeitet in einem Supermarkt bei hoher Arbeitsbelastung in Tagesrand-
zeiten, an Wochenenden und Sonderdffnungstagen. Nach der Trennung vom Partner fiel es
ihr schwer, ihre Arbeitszeiten mit den Offnungszeiten der Kindertagesstitten in Einklang zu
bringen. Deshalb zog sie in die Ndhe von Mutter und Stiefschwester, um hier familidre Hilfe
in Anspruch nehmen zu kénnen. (I 18, TG, 24.10.2005)

In dhnlicher Problemlage 16ste Familie Gunther die Situation umgekehrt:

Die Eheleute sind 1997 mit ihrem damals einjdhrigen Sohn aus Berlin in eine Reihenhaus-
siedlung in Glindow umgezogen. Frau Gunther arbeitete zunédchst 19 Stunden die Woche,
spater 32 Stunden und heute wieder wie ihr Mann in einem Vollzeitbeschiftigungsverhiltnis
in Berlin. Sie Iosten ihr alltdgliches Betreuungsproblem damit, dass sie die Mutter des Ehe-
mannes zum Umzug in die gleiche Siedlung bewegen konnten. Sie kauften ein zweites Haus,
fiir das die Rentnerin nur eine geringe Miete zahlt. Bis heute betreut die Grofmutter den in-
zwischen achtjdhrigen Jungen an drei Nachmittagen in der Woche. (I 20, TG, 7.11.05)

Insgesamt werden diese neuen Erziehungsideale und familidiren Betreuungsarrangements zum
einen durch die Anforderung an flexible und mobile (ménnliche) Arbeitskrifte notwendig, zum
anderen werden sie aber auch erst durch Institutionen der 6ffentlich gefoérderten Kinderbetreuung
und Arbeitgeber ermoglicht.
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4. Ambivalenzen der Flexibilisierung

Die oben beschriebenen sich wandelnden kognitiven Modelle und Praxen der Kinderbetreuung
werden in unseren Forschungsorten auch unterstiitzt durch neue Formen der Kinderbetreuung und
einen flexibilisierten Arbeitsmarkt.

4.1. Flexibilisierung in der auflerhiiuslichen Kinderbetreuung

Wie bereits einleitend erwéhnt, wurde in der DDR die Berufstitigkeit von Miittern vor allem durch
den Ausbau der 6ffentlichen Kinderbetreuung gefordert. Diese wurde relativ einheitlich durch Kin-
derkrippen und Kindergérten zumeist in den Zeiten zwischen 6.00 und 18.00 Uhr angeboten. Auch
nach der Vereinigung blieb die 6ffentliche Kinderbetreuung im Unterschied zur notorischen Unter-
versorgung im Westen der Republik besser ausgebaut. Dennoch hat sich das friither einheitliche
System inzwischen entscheidend diversifiziert und flexibilisiert. So trafen wir sowohl in Glindow
als auch Marzahn-Hellersdorf auf privat initiierte Treffpunkte sowie Tagesmiitter.

Wie oben beschrieben, verlangert sich die Phase der Kinderbetreuung nach der Geburt durch die
Miitter in beiden Orten. Fiir diese Zeitspanne, die zumindest immer haufiger die ersten drei Lebens-
jahre des Kindes umfasst, haben sich neue Formen der Kleinkindbetreuung entwickelt. Diese stel-
len zwar keine Fremdbetreuung dar, da die Miitter anwesend bleiben, aber doch neue Formen der
auBerhduslichen kollektiven Betreuung, die zum Teil privat initiiert, zum Teil aber auch institu-
tionell gefordert werden. In beiden Orten hatten wir Gelegenheit, je eine Krabbelgruppe iiber einen
langeren Zeitraum zu begleiten. In Glindow treffen sich ca. fiinf Miitter hauptséchlich auf Initiative
von der oben bereits erwdhnten Frau Tessach je einen Vormittag wochentlich zwischen 10.00 und
12.00 Uhr. Meist ist der Treffpunkt in einem der Eigenheime mit Garten der Beteiligten. Bei
schonem Wetter sitzen die Miitter mit ihren Kindern héufig draufien im Garten oder auf dem zen-
tralen Spielplatz. Die Kinder beschiftigen sich, wihrend sich die Miitter unterhalten. Die Gespré-
che drehen sich vor allem um den Tagesrhythmus der Kinder und Erziehungstipps. In Berlin be-
gleiteten wir eine Krabbelgruppe von ca. 10 Miittern, die von der Tagesmutter Frau Theiss in den
Raumen der Kirchengemeinde organisiert wurde. Der Ablauf hier ist stirker reglementiert. Zuerst
begriifit Frau Theiss alle Miitter und die Kinder im Kreis und es wird gemeinsam gesungen. Danach
spielen die Kinder, wihrend die Miitter sich bei Kaffee und manchmal Kuchen oder Plitzchen
unterhalten. Vor der Verabschiedung wird abschlieBend wieder gesungen. Die Tagesmutter initi-
ierte zudem wihrend unserer Forschung einen monatlichen abendlichen Treffpunkt, in dem sich ein
Teil der Miitter aus der Krabbelgruppe zum Gesprich ohne Kinder traf. Zu diesen Gelegenheiten
gab es ebenfalls einen breiten Austausch tiber kinderbezogene Themen, vor allem iiber die richtige
Eméhrung, Beschiftigung, Erziehung und Foérderung der Kinder. Nebenbei fiihrte Frau Theiss die
Miitter auch in Basteltechniken fiir die Kinder und zur Verschonerung des Heims ein.

Da die Beratung in Erziehungsdingen durch die eigenen Eltern oft abgelehnt wird oder zumindest
in den Hintergrund tritt, haben solche Initiativen eine wichtige Funktion in der Wissens- und
Informationsvermittlung. Hier entstehen soziale Bindungen zwischen Miittern, die héufig {iber den
Rahmen des wochentlichen Treffpunktes hinaus gemeinsame Aktivitdten planen. Es sind vor allem
Angehdrige der lokalen mittleren Schichten, die sich in diesen Krabbelgruppen zusammenfinden.
Gerade ihnen ist die Qualitdt der Betreuung besonders wichtig, und sie verhandeln haufig Stan-
dards, die sich mit einer Vollerwerbstitigkeit nur schwer vereinbaren lassen wiirden. Dies besta-

tigte auch eine Mitgriinderin eines Vereins in Werder, dessen Programm ebenfalls Krabbelgruppen
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umfasst. Auch hier wiirde oft iiber den Tagesrhythmus der Kinder, richtige Schul- und Kitamodelle
geredet. Viele der Eltern seien verunsichert, ,,wollen mit den Kindern nichts falsch machen* (TB,
TG, 16.11.2005).

Neben den geschilderten privaten Initiativen bieten auch Institutionen wie das Familienzentrum
solche Treffpunkte an. In zwei bereits erwahnten Familien (Siebert und Siegmar) zeigten die Frau-
en wihrend der Interviews Fotoalben, die viele gemeinsame Aktivitdten von Miittern und Kindern

aus dem Familienzentrum zeigen.

Frau Siegmar erzdhlte, wie sie sich zunichst bei der Hebamme kennenlernten und sich dann
spéter in einer Krabbelgruppe des Familienzentrums wieder trafen. Nachdem ihnen die
groBBere Gruppe nicht mehr gefiel, treffen sie sich nun in kleinerer Runde. Dabei nutzen sie
weiterhin die Rdume des Familienzentrums, wo sie sich wochentlich an einem Tisch wih-
rend des offenen Familienfriihstiicks treffen. Aber auch auBerhalb dieses festen Termins
wird einiges gemeinsam unternommen. So zeigten die Fotos Kindergeburtstagsfeiern, Feste
im erwahnten Freizeitpark Marzahn und gemeinsame Silvesterfeiern. In dieser Gruppe beka-
men auch alle in einem #hnlichen Zeitraum ein zweites Kind. (TB, TT, 30.12.2005)'®

Eine weitere Flexibilisierung der Kinderbetreuung ist durch die Einrichtung sogenannter Tages-
miitter'” gegeben, die Kinder meist durch Vermittlung des Jugendamtes in ihrem eigenen Haushalt
betreuen. Diese Form der Tagesbetreuung ist in Westdeutschland als Reaktion auf den Mangel an
offentlicher Betreuung entstanden und zeichnet sich daher dort auch nicht unbedingt durch beson-
dere Flexibilitit in den angebotenen Zeiten aus. Dagegen stellt die sogenannte Tagespflege im Os-
ten Deutschlands ein neues Phdnomen dar, das das Angebot der herkdmmlichen Kinderbetreuungs-
einrichtungen erginzt und flexibilisiert. Verschiedene Typen von Tagesmiittern bedienen dabei
unterschiedliche Klientel, was auf ein weiteres Moment der Flexibilisierung verweist. Kinder-
betreuung findet nicht in allen Schichten gleich statt, sondern Gruppen mit unterschiedlichem
Bezug zum Arbeitsmarkt finden unterschiedliche Formen von Tagesbetreuung. Vor allem in den
mittleren Einkommensklassen findet sich eine zunehmende Bevorzugung dieses westdeutschen
,familidren® Modells der Tagesmutter. Eine Mutter aus dem abendlichen von Frau Theiss organi-
sierten Miittertreff gibt als Begriindung fiir die bessere Betreuung bei einer Tagesmutter an: ,,weil
es familidrer ist. Es sind vier oder fiinf Kinder. Es ist dann leichter erst mal. Also fiir so kleine Kin-
der (LF, AB/TT, 29.6.2005). Diese auch im Westen iiblichen Einschétzungen (Schréther 1998)
bedeuten eine Abkehr von der fritheren Professionalitit im Sinne einer pddagogischen Ausbildung
und die Hinwendung zu neuen Werten in der Kinderbetreuung durch die Betonung eines familidren
Umfeldes®. Kinderbetreuung in 6ffentlichen Einrichtungen wird nicht grundsitzlich abgelehnt,
aber cher fiir ein spéteres Kindesalter akzeptiert. Da fiir Angehorige dieser Schichten die geringe
padagogische Ausbildung von Tagesmiittern haufig einen Mangel darstellt, legen sie viel Wert auf
die Auswahl der ,richtigen* Tagesmutter, deren Tagespflege z.B. musikalische Fritherziehung oder

ein Haus mit Garten anzubieten hat.

'8 Im Gegensatz zu diesem regelméBigen Austausch, stellte Kneuper (2005) in ihrer Studie in Westdeutschland, trotz der
Bemiihungen der Hebammen in Geburtsvorbereitungskursen, keinen Kontakt unter den Familien nach der Schwanger-
schaft fest.

% Der Begriff bezieht sich auf die Hauptakteure der offiziell lizensierten oder informellen Anbieter von Kindertagespfle-
ge. Das es nur wenige ménnliche Akteure in diesem Bereich gibt, {ibernehmen wir hier den allgemein iiblichen Begriff,
der die geschlechtsspezifische wie auch die traditionalisierende Dimension dieser ergdnzenden Einrichtung wiedergibt.

2 Schon die Bezeichnung Tagesmutter sowie ihr Arbeitsort (iiblicherweise der eigene Haushalt) impliziert eine familidre
Beziehung (s. a. Vinken 2002).
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Frau Theiss, oben bereits erwéhnt als Griinderin der Krabbelgruppe in Berlin, ist eine Tages-
mutter mit hohem Anspruch an das qualitative Niveau ihrer Kinderbetreuung. Dabei argu-
mentiert sie zugunsten einer psychologischen Begriindung dieser Form der Tagesbetreuung.
Sie ist iiberzeugt, dass Miitter wenigstens ein Jahr mit ihrem Kind zu Hause bleiben sollten,
um die Mutter-Kind-Beziehung zu etablieren, und um ,,ihr Kind richtig kennen zu lernen,
wenn sie nicht beruflich unter zu groen Zwéngen stehen“. Danach seien Kontakte in der
Tagespflege gut, und ab drei Jahren konne das Kind dann in den Kindergarten gehen. Frau
Theiss legt in ihrer Tagesbetreuung von 7.00 bis 16.00 Uhr vor allem Wert auf einen
geregelten Tagesablauf, der aus gemeinsamen Spaziergidngen, Spielen, Mittagsessen und
Mittagsruhe besteht. (TB, AB, 1.6.2005)

Durch ihre unterschiedlichen Aktivitidten als Tagesmutter, aber auch als Initiatorin der Krabbel-
gruppe und des Miittertreffs wirkt Frau Theiss als Vermittlerin eines traditionellen oder west-
deutschen Familienmodells.

Die Wahl einer Tagesmutter anstelle der in Ostdeutschland vielerorts ausreichend ausgebauten
Kleinkindbetreuung in Krippen erfolgt in einigen Fillen aufgrund einer sich auch hier allméhlich
entwickelnden Uberzeugung junger Eltern, dass es sich um ein Idealmodell handelt. In anderen
Féllen sind es aber vor allem Eltern mit unregelmifBigen Arbeitszeiten und alleinstehende Miitter,
die auf die flexible Betreuung in der Tagespflege aufgrund beruflicher Zwinge zuriickgreifen.
Parallel zu den vor allem an Erziehungsidealen der Mittelschichten orientierten Tagesmiittern, die
ihren Job als Moglichkeit begreifen, selbst dieses Modell zu leben und dementsprechend ihr Ange-
bot an Betreuung gestalten, gibt es eine Reihe ,,flexibilisierter” Tagesmiitter, die sich auf die hohen

Flexibilitatsanforderungen des Arbeitsmarktes einstellen.

Zwei Gruppen dieser flexiblen Tagesmiitter aus Marzahn-Hellersdorf haben wir kennenge-
lernt. Die erste Gruppe trifft sich monatlich in den Rdumen einer Erziehungs- und Bera-
tungsstelle mit einer Psychologin zur Tagesmiitterberatung, die andere trifft sich wochentlich
im Familienzentrum.

Wihrend dieser montéglichen Treffen beschéftigen sich die Tageskinder zwischen dem ge-
meinsamen Friihstiick und dem Mittagessen im Spielraum des Familienzentrums selbst,
wihrend die Tagesmiitter sie durch die Glasscheibe beobachten konnen. Wihrenddessen
unterhalten sie sich und greifen selten in den Spielfluss ein. So unternehmen sie auch keinen
Versuch, aulen stehende Kinder in die Gruppe zu integrieren. Grof3e Anhinglichkeit einzel-
ner Kinder an eine der anwesenden Tagesmiitter wird negativ kommentiert.

Den Bediirfnissen der Eltern entsprechend gestalten diese Tagesmiitter ihre Arbeitszeiten
extrem flexibel. Sie bieten Betreuungszeiten zwischen 4.30 bis 21.00 Uhr, und nehmen wenn
iiberhaupt, festgelegte und nur kurze Urlaubszeiten wihrend des Jahres. Sie begriinden ihr
flexibles Angebot mit dem allgemein flexibilisierten Arbeitsmarkt: ,Jene, die Arbeit haben,
arbeiten rund um die Uhr, und viele arbeiten Schicht. Ubereinstimmend sagen sie aber
auch, sie konnten die Arbeitszeiten nicht einschranken, da sie sonst ,,das Haus nicht voll
kriegen®, also nicht genug Betreuungsvertrige abschlieBen konnten®'. (TB, AB, 19.9.2005,
TB, AB/TT, 5.12.2005).

Einige dieser Frauen waren arbeitslos bevor sie diese Einkommensmdglichkeit in der Tagespflege
fanden. Andere sind nie erwerbstétig gewesen und alle sind ohne pddagogische Vorbildung. Aller-
dings finden sich auch unter ihnen Beispiele von Miittern, die diese Form des Erwerbs wahlten, um
gleichzeitig mehr Zeit mit den eigenen Kindern verbringen zu konnen. Die Tagesbetreuung der
flexibilisierten Tagesmiitter ist deutlich aktiver im Tagesablauf als diejenige von Frau Theiss. Auch

auBerhalb des festen Termins am Montag werden verschiedene Unternehmungen gemeinsam ge-

2! Im Land Brandenburg beispielsweise wird das Angebot der Offentlichen Kindertagespflege von insgesamt 2 785
Plétzen im Jahre 2005 nur zu 71 % genutzt (Bindel-Kogel 2006: 65, 68).
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plant. Dabei schlafen ,,die Kinder dann unterwegs im Wagen* (TB, AB 5.9.2005). Frau Theiss hin-
gegen betreut vorwiegend im eigenen Haus mit Garten und achtet auf einen ruhigen, regelméaBigen
Tagesablauf mit festen Schlafzeiten. Obwohl auch sie ,,nicht immer bespielen* will, baut sie doch
Momente der Friithférderung wie etwa Musik in den Tagesablauf ein. Es sind diese Merkmale ihrer
Betreuung die von den eher gut situierten Eltern ihrer Tageskinder geschétzt werden.

So wirkt die Einrichtung der Tagesmutter in zwei Richtungen: einerseits bietet sie jenen Frauen
eine Chance zum Zuverdienst, die eine traditionelle Rollenverteilung leben (wollen). Viele Tages-
miitter haben ihren ehemaligen Beruf selbst in der ,,Kinderphase* aufgegeben und ein Einkommen
gesucht, dass es ihnen ermoglicht, viel Zeit mit der eigenen Familie zu verbringen. Dabei ist ihr
Einkommen Sinnbild eines flexibilisierten Arbeitsmarktes: Tagesmiitter arbeiten meist ohne er-
zieherische Ausbildung als Selbststindige mit schwankenden Einkiinften.”> Andererseits bietet sie
potentiell berufsorientierten Frauen die Chance zur Weiterarbeit auf einem flexiblen Arbeitsmarkt.
Diese Form der Tagespflege stellt allerdings eine zwiespéltige Entwicklung dar, denn gerade Frau-
en mit hoherer Schulbildung ziehen diejenigen Tagesmiitter mit weniger Flexibilisierung in den
Arbeitszeiten vor, da sie dort eine hohere Qualitit an Betreuung vorfinden, die sich vor allem von
einem Ideal ,,hduslicher* und ,,familidrer Betreuung* ableitet.

4.2. Flexibilisierung des Arbeitsmarktes: Arbeitgeber und Einrichtungen der freien Wohlfahrtspflege

Wie die Flexibilisierung in der Tagespflege iibt auch die Flexibilisierung des Arbeitsmarktes einen
ambivalenten Einfluss auf die Formen der familidren Kinderbetreuung aus. Zum einen ergibt sich
ein groBerer Druck auf die Arbeitnehmer zu Mobilitdt und Arbeitszeiten auBerhalb der Kernzeiten
offentlicher Betreuung. Dies kann wie oben beschrieben zu einer partiellen Riickverlagerung der
Kindererziehung in die Familien z. B. durch Betreuung durch GrofBeltern fiihren.

Andererseits erdffnet die Flexibilisierung von Arbeitszeiten auch viele Chancen, ein (re-)traditio-
nalisiertes Bild der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung zu leben. Auffallend Begiinstigte sind
Angestellte im Offentlichen Dienst und verwandten institutionalisierten Bereichen. Hier ist Flexibi-
lisierung, insbesondere der Arbeitszeiten durch Kern- und Gleitzeiten, verschiedene Teilzeit-
modelle oder Arbeitszeitkonten mit groBBer Jobsicherheit gekoppelt. In vielen befragten Familien
war es tatsdchlich so, dass die Frauen im 6ffentlichen Dienst téitig waren, ihre Partner hingegen in
der freien Wirtschaft; diese Arbeitsplatzverteilung wurde in den Interviews oft als selbsterklarender

Umstand fiir die Verteilung von Hausarbeit und Kindererziehung angefiihrt.”

2 Neben offiziell zugelassenen Tagesmiittern, deren Betreuungsangebote seitens der Kommunen bezuschusst werden,
gibt es nach wie vor einen hohen Prozentsatz von Tagesmiittern in privaten (informellen) Betreuungsverhéltnissen ohne
Vertrag. Die Quote der unter 3-jdhrigen Kinder in 6ffentlicher Tagespflege lag im Jahr 2005 bei 2 %. Sie hat sich somit
in den vergangenen zehn Jahren mehr als verdoppelt, allerdings auf sehr niedrigem Niveau (BMFSFJ 2006: 25). Dabei
ist in Ostdeutschland auch das Angebot an Plitzen in Kindertagespflege besser ausgebaut als in Westdeutschland. So
betrdgt die Platz-Kind-Relation in diesem Bereich in Ostdeutschland 2,8 % im Vergleich zu 1,9 % in Westdeutschland
inklusive Berlin (BMFSFJ 2006: 26). Der monatliche Verdienst der Tagesmiitter z.B. im Land Brandenburg liegt meist
weit unterhalb des Einkommens von Erzieherinnen in herkdmmlichen Kindertagesstitten. In einer Umfrage gab die
Halfte der Befragten an, weniger als 500 Euro netto im Monat zu verdienen (Bindel-K6gel 2006: 67).

 Die Autoren des Siebten Familienberichtes sprechen (fiir Deutschland insgesamt) von einer ,,iibergangsbedingten Tra-
ditionalisierung der Aufgaben- und Rollenverteilung®. Die Ursachen der mangelnden Beteiligung der Méanner an Haus-
arbeit und Kinderbetreuung werden (unter Bezugnahme auf die 1995/1996 iiberwiegend in den alten Bundesldndern
durchgefiihrte ,,LBS-Studie* von Fthenakis et al. 2002) neben ihrer beruflichen Belastung auch der vorgeburtlichen Ein-
stellung der Viter zu Elternschaft, ihren entsprechenden Kompetenzen sowie dem ,,Temperament des Kindes* gesehen
(Deutscher Bundestag 2006: 110).
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Neben der Tagesmutter als , Import™ aus Westdeutschland in der Tagespflege tragen verschie-
dentlich auch andere Institutionen wie Arbeitsdmter, Arbeitgeber und Wohlfahrtseinrichtungen zu

einer Retraditionalisierung bzw. Refamiliarisierung (Rerrich 1999: 51) der Familienstrukturen bei.

So berichtete beispielsweise eine dreifache Mutter in Berlin, ihr sei eine Ausbildung zur Lo-
gopadin vom Arbeitsamt mit Hinweis auf ihre Kinder mit der Begriindung verweigert wor-
den, dass sie ja dann ,,ohnehin nicht in dem Beruf arbeiten wiirde.”* (TB, AB, 14.6.2005)

In einem weiteren Fall in Berlin wurde die geplante Berufsriickkehr der Mutter durch einen Arbeit-

geber mit traditionellem Familienverstidndnis hinausgezogert.

Die 23-jahrige Verkéduferin wollte sechs Monate nach der Geburt ihres Sohnes wieder an ih-
ren Arbeitsplatz zuriickkehren. Allerdings lehnte ihr (westdeutscher) Arbeitgeber ihr Gesuch
ab. Auf Nachfrage sagte sie: ,,Na ja, die sind eben auch ein sehr familienfreundliches Unter-
nehmen und haben gesagt, sie wollen das erst nach frithestens einem Jahr. Seit dem ersten
Geburtstag ihres Sohnes arbeitet sie einen Tag in der Woche, was sie aber ,,jetzt auch ganz in
Ordnung findet.” (TB, TT, 29.11.2005)

In diesem Beispiel hat die Mutter ihre eigenen Wertvorstellungen zu ,,Erwerbstétigkeit und Mutter
sein“ nach dem Gesprich mit ihrem Arbeitgeber neu definiert und angepasst. Ahnliche Erfahrun-

gen machte die oben schon erwihnte alleinerziechende Mutter in Glindow:

Frau Stein wurde nach zwei Jahren Elternzeit von ihrem Arbeitgeber nur eine Teilzeitstelle
mit maximal fiinf Stunden pro Tag angeboten. Ihrer Einschitzung nach ist ,,das normal, der
Arbeitgeber muss mich nehmen, aber nicht wieder den alten Vertrag anbieten”. Anderen
Kolleginnen sei die Arbeitszeit nach der Elternzeit gar auf die Mindestzeit von vier Stunden
herabgesetzt worden. (I 18, TG, 24.10.2005)

Im Gegensatz zu der Verkduferin in Berlin libernimmt sie nicht das neue Familienbild, sondern
fiigt sich lediglich in das anscheinend Unvermeidliche. In allen drei Beispielen tragen Institutionen

des Arbeitsmarktes zu einer Traditionalisierung in der familidren Aufgabenteilung bei.

Freie Wohlfahrtspflege: Arbeitgeber und Wertevermittlung

Die Entscheidungen von Frauen beziiglich Erwerbstitigkeit und Kinderbetreuung werden haufig
auch durch das ihnen zur Verfiigung stehende Netz an Beratungsinstitutionen geprigt. Hier findet
sich eine Vielzahl von Einrichtungen der freien Wohlfahrt. Exemplarisch haben wir uns wéhrend
der Feldforschung dem Angebot eines Familienzentrums eines freien Tragers in Hellersdorf ge-
nédhert. Bei dem Gebéude des Familienzentrums handelt es sich um einen dreistdckigen Neubau mit
groflen Fenstern und einem AuBlengelédnde. Hier gibt es eine Vielzahl von Angeboten fiir werdende
und junge Eltern. So ist eine Hebamme im Haus tétig, es gibt wochentliche offene Treffpunkte wie
das Familienfriihstiick sowie diverse Spielgruppen, einen Tagesmiittertreff usw. Die Beratungs-
sowie Organisationspraxis der Einrichtung ist explizit am Modell des ménnlichen Erndhrers

orientiert.

Eine der drei in der Beratung titigen Sozialarbeiterinnen teilte die oben beschriebene Vor-
stellung, dass Miitter ab drei Kindern nicht mehr erwerbstitig sein konnen, bzw. ihrer An-

% Da die Bewilligung einer MaBnahme der beruflichen Qualifizierung an das Kriterium der ,,absehbaren Vermittel-
barkeit™ gebunden ist (s. a. Dingeldey und Gottschall 2001: 34), ist die Schilderung durchaus glaubhaft. Bei der beschrie-
benen Norm, nach der Miitter mit mehreren Kindern nicht arbeiten kdnnen oder sollten, wire die fallbezogene Einzel-
entscheidung des Arbeitsberaters demnach folgerichtig.
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sicht nach maximal 12 Stunden wochentlich auler Haus arbeiten sollten. Threr persdnlichen
Einstellung zufolge bedeuten Kinder und Haushalt so viel Arbeit, dass man das bei voller
Berufstitigkeit nicht mehr schaffen konne: ,,wenn man die Kinder nicht nur so nebenher
laufen lassen will.“ (TB, AB/TT, 29.11.2005)

Diese personlichen Einschédtzungen flieen in die informellen Gespriche im Familienzentrum, aber
auch in die offizielle Beratung ein. So gab die Sozialarbeiterin an, bei Problemen in Familien wiir-
de das Beratungsteam zunéchst fragen, ob nicht die Mutter ihre Arbeitszeit verkiirzen konne.

Da der soziale Dienstleistungsbereich einen typisch weiblichen Bereich der Erwerbstétigkeit auf
einem geschlechtersegregierten Arbeitsmarkt ausmacht (siche z. B. Mingione 1991, Sing 2002), ist
die hier ausgedriickte Haltung auch wichtig fiir die Rolle des Familienzentrums als Arbeitgeber.
Hier lésst sich dementsprechend feststellen, dass im Familienzentrum fast ausschlielich Frauen als
geringfiigig und kurzfristig Beschiftigte (mit Mehraufwandsentschidigung bzw. Ein-Euro-Krifte)
angestellt werden, mit der Begriindung dass diese Art der Erwerbstétigkeit diejenige sei, die jungen
Miittern am meisten entgegenkommt.” Es lisst sich also feststellen, dass flexibilisierte Arbeitszeit
in diesem Zusammenhang bedeutet, dass Frauen gedringt werden, diese zu verkiirzen, um sich

mehr um ihre Familie zu kiimmern.

5. Schlussbemerkung

Unser Beitrag stellt eine inhaltliche Erweiterung jener sozialwissenschaftlichen Arbeiten dar, die
,Flexibilisierung® in der (Post-)moderne einseitig auf Probleme der Erwerbsarbeit von Arbeitneh-
mern und auf eine Aufweichung traditioneller Bindungen beziehen. In unserer Forschung in Berlin
und Brandenburg stellen wir fest, dass einerseits die Restrukturierung des Arbeitsmarktes durch
eine hohe Jobmobilitit, flexible Arbeitszeitmodelle vor allem fiir Familien mit kleinen Kindern be-
sondere Schwierigkeiten erzeugt. Gleichzeitig differenzieren sich hinsichtlich der Kinderbetreuung
die individuellen Auffangstrategien. Dies bedeutet aber nicht zwangsldufig eine Losung traditio-
neller Bindungen. Es entstehen zwar mehr und mehr private, flexiblere Losungen, die allerdings
héufig von einer ,,Riickbesinnung® auf familidre Bindungen (Verwandte, vor allem Grofeltern) ge-
kennzeichnet sind oder, wenn das nicht méglich ist, von einem Riickgriff auf das ,,familidre
Modell* der Tagesmutter.

Andererseits kommt es im Zuge der Flexibilisierung des Arbeitsmarktes im Osten Deutschlands
zu einer deutlichen Verschiebung der Werte hin zu einer Traditionalisierung der familiéiren Bezie-
hungen und geschlechterbezogenen Erwerbsanteile und Haushaltsrollen. Dabei finden wir vor al-
lem in der Generation der heutigen Familiengriinder — je nach Zugang zum Arbeitsmarkt — sowohl
im landlichen als auch stadtischen Umfeld unterschiedliche Grade der Angleichung an das Modell
des ménnlichen Hauptverdieners. Das stellt einen deutlichen Unterschied zu fritheren Befunden in
den Neuen Bundeslidndern dar, die das aus DDR-Zeiten iiberkommene Muster weiblicher Erwerbs-
arbeit und o6ffentlicher Kinderbetreuung belegten. Der Wandel der weiblichen Erwerbsorientierung
in der Generation der heutigen Familiengriinder ist sicherlich auf vielfdltige Faktoren zuriickzu-

fiihren. Uberraschend ist dabei die Tatsache, dass institutionelle Momente der westdeutschen

% Diese geringfiigigen Beschiftigungsverhiltnisse sind Teil der politischen Strategie die auf eine Ausweitung des
Niedriglohnssektors in der Bundesrepublik zielt. Das unausgesprochene Leitbild hinter dieser Politik ist die Schaffung
von sozial wenig abgesicherten Arbeitspldtzen als Zuverdienstmdglichkeit vornehmlich fiir Frauen (Koch und Béacker
2004). Insofern ist das hier vorgestellte Familienzentrum keine Ausnahme, hier wird allerdings das Leitbild offen
ausgesprochen.



19

Versorgerehe, wie das Ehegatten-Splitting und Ahnliches®® in unserem Feld nur eine geringfiigige
Rolle spielten. Ein groBer Teil der von uns interviewten jungen Eltern ist nicht verheiratet und
kaum iiber die finanziellen Vorteile informiert, die eine EheschlieBung mit sich bringt. Der maB-
gebliche Wandel der kognitiven Orientierung erscheint uns vielmehr getragen von Experten und
Miittern aus den mittleren sozialen Lagen und Institutionen des Arbeitsmarktes und der freien

Wohlfahrtspflege, die mit ihrer Wertevermittlung ein traditionelles Familienmodell unterstiitzen.

% Die BRD wird nach gelidufigen Typologien gemeinhin als konservativer Wohlfahrtsstaat bezeichnet, der das Modell
der Hausfrauenehe institutionell fordert (Esping-Andersen 2003).
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